Tripartiete overeenkomst voor tewerkstelling niet-EER studenten aan concurrent opleiding Bouwkunst 
· Een kopie van het paspoort van de student moet aan dit formulier worden gehecht.
· Dit ondertekende formulier moet aanwezig zijn bij de onderwijsinstelling en op het adres waar de arbeid wordt verricht.  

Informatie internationale student
Top of Form
	Familienaam
	

	Voornaam
	

	Geboortedatum
	

	Nationaliteit
	

	Telefoon
	


Informatie Nederlandse onderwijsinstelling 
	Onderwijsinstelling
	

	
	

	Naam instelling

	Academie van Bouwkunst
Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten

	Naam studierichting
	[bookmark: _GoBack]

	Adres
	Waterlooplein 211 - 213

	
	

	Onderwijsbegeleider vanuit instelling
	

	
	

	Naam
	N. van Bockhooven

	Telefoon 
	06 54378991

	E-mail
	n.vanbockhooven@ahk.nl

	
	

	Ondertekenaar namens instelling
	

	
	

	Naam 
	N. van Bockhooven

	Telefoon 
	06 54378991

	E-mail 
	n.vanbockhooven@ahk.nl





Informatie werkgever 

	Naam
	

	
	

	Adres waar arbeid wordt verricht

	

	Begeleider op werk
	

	
	

	Naam
	

	Telefoon
	

	E-mail
	

	
	

	Ondertekenaar namens werkgever
	

	
	

	Naam
	

	Telefoon
	

	E-mail
	



Artikel 1: Arbeidsovereenkomst 
Als bijlage bij deze overeenkomst is een arbeidsovereenkomst gesloten die is ondertekend door student en werkgever.  De arbeid die in het kader van de arbeidsovereenkomst wordt verricht, draagt bij aan de werkervaring die studenten moeten opdoen in het kader van de masterfase van hun concurrent opleiding bouwkunst. De werkgever en de onderwijsinstelling zorgen ervoor dat de student taken en verantwoordelijkheden krijgt die passen bij de eisen van de onderwijsinstelling. 
Gegevens arbeidsovereenkomst
· Datum aanvang dienstverband           ………………..
· Datum einde dienstverband                …………….….                  
· Aantal uren per week                          ………………..
· Bruto salaris per maand                      ………………..
Artikel 2: Begeleiding en evaluatie 
De onderwijsinstelling zal een onderwijsbegeleider aanwijzen die verantwoordelijk is voor de werkervaringsplaats en de werkgever zal een begeleider op het werk benoemen. Indien er problemen ontstaan zal de begeleider op het werk contact opnemen met de onderwijsbegeleider.
Artikel 3: Sociale bescherming / Verzekering
· De werkgever zal de student beschermen tegen elke vorm van intimidatie of discriminatie op de werkplek. Het beginsel van gelijke rechten zal altijd voorrang hebben. 
· Conform Nederlands recht (art. 7:658 lid 4 Burgerlijk Wetboek) is de werkgever aansprakelijk voor letsel of schade, welke de student mocht lijden tijdens de  werkzaamheden. 
· De student draagt er zorg voor dat een verzekering wordt afgesloten voor ongevallen en aansprakelijkheid volgens Nederlands recht door hetzij de  werkgever dan wel de student zelf. 
	Nummer ongevallenverzekering
	

	
	

	Nummer aansprakelijkheidsverzekering
	



Artikel 4: Geschillen 

De student zal de begeleider op het werk als eerste benaderen in geval van een geschil. Indien het geschil niet minnelijk kan worden opgelost tussen de begeleider op het werk en de student zal het worden voorgelegd aan de onderwijsbegeleider teneinde te trachten een voor alle partijen aanvaardbare oplossing te vinden. 

Artikel 5: Algemene bepalingen
1.  Afwijking van de artikelen van deze overeenkomst is slechts mogelijk bij nadere schriftelijke overeenkomst tussen de onderwijsbegeleider, de student en de begeleider op het werk. 
2.    Deze overeenkomst wordt beheerst door Nederlands recht.
Ondertekening
De ondergetekenden bevestigen de juistheid van alle bepalingen in deze overeenkomst en gaan akkoord met alle uitgangspunten en artikelen er in. 
	Naam onderwijsinstelling
	Academie van Bouwkunst
Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten

	datum
	

	plaats
	

	Handtekening


	

	
	

	Naam werkgever
	

	datum
	

	plaats
	

	Handtekening en stempel


	

	
	

	Naam student
	

	datum
	

	plaats
	

	Handtekening

	





